YERO YURT DISI EGITIiM A.S
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI HAKKINDA
EK PROTOKOL

SOZLESMENIN TARAFLARI
1. Yero Yurt Dis1 Egitim A.S
2. (“Sirket”)

SOZILESME ... Tarihli .... So6zlesmesi

HUKUM

1. Isbu Protokol ile birlikte taraflar, birbirlerinden karsilikl1 elde ettikleri kisisel veriler
bakimindan asagida yer verilen hitkkme uygun davranacaklarini beyan, kabul ve
taahhiit etmektedir:

Taraflar, isbu Sozlesme kapsaminda karsi taraftan edindigi kisisel veri igeren tiim
kayitlar1 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na (“KVK Kanunu”) ve bu
kanunun ikincildiizenlemelerine uygun olarak islemeyi ve saklamay1 taahhiit eder. isbu
Sozlesme kapsamindaki haklarini kullanirken ve yiikiimliiliiklerini yerine getirirken isbu
Sozlesmede belirtilen tedbirlerin yani sira KVK Kanunu’nun 12/II. maddesi geregince
uygun idari ve teknik tedbirleri almakla yiikiimltidiir.

Taraflar, isbu So6zlesme konusu hizmetlerin yerine getirilebilmesi bakimindan ve
sozlesme konusuyla sinirli kalmak suretiyle zorunlu oldugu olgiide ve siirede kisisel
verilerin islenebilecegini, tiglincii kisiler ile paylasabilecegini; isbu sézlesmenin amaci
disinda kars1 tarafin yazili onay1 olmaksizin ti¢iincii kisilere ve yurtdisina aktarmayacagini
kabul, beyan vetaahhiit eder.

Taraflar, isbu S6zlesme kapsaminda kendisine iletilen Kisisel Verilerin hukuka ve ilgili
mevzuata uygun sekilde elde edilmis oldugunu, verilerin paylagimi i¢in KVK Kanunu
uyarinca ilgili kisiye aydinlatmanin yapildigin1 ve gerekli olan hallerde agik rizanin temin
edildigini kabul, beyan ve taahhiit eder.
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Taraflar, s6zlesmenin ifast dolayisiyla islenen kisisel veriler icerisinde 6zel nitelikli
kisisel verilerin bulunmasi halinde KVK Kanunu ve mevzuat uyarinca ek gilivenlik
onlemleri ve tedbirleri alacagini, 6zel nitelikli verilere erisimi olan tiim calisanlarma
gizlilik s6zlesmeleri imzalatacagini kabul ve taahhiit eder.

Taraflar, KVK Kanunu’nin 12. Maddesi uyarinca, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak
islenmesini onlemek, kanuni siireler ve amaci ile sinirlt olmak kaydiyla muhafazasini
saglamak amaciyla gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almay1 kabul, beyan ve
taahhiiteder.

Taraflar, diger taraf ile paylastigi, ortaklarina, yetkililerine, personeline, alt ¢calisanlarina
ve kendisine bagl olarak calisan diger kisilere ait kisisel verilerin, diger taraf tarafindan
isbu Sozlesme’nin, kanunlarin ve is siireclerinin gerektirdigi Ol¢lide saklanacagini,
aydinlatma metninde yer almasi ve gerektigi halde agik rizanin alinmis olmasi halinde
yurt i¢i veya yurt disinda ilgili kamu kurum ve kuruluslarma, isbu S6zlesmenin mahiyeti
geregi ticlincii kisi ve kuruluslara, hizmet saglayici firmalara ve ortaklar ile istiraklerine
aktarilabilecegini kabul eder.

Taraflar, personelinin, alt ¢calisanlarinin ve kendisine baglh olarak ¢alisan diger kisilerin
kisisel verilere erisim ve isleme yetkilerini kisisel verilere iliskin mevzuata uygun olarak
tanimlayacagini; personelinin, alt ¢calisanlarinin ve kendisine bagli olarak ¢alisan diger
kisilerin tanimlanan erisim yetkilerini kullanarak erisilen bilgileri ve erisim i¢in
kullandig1 kullanic1 adi, sifreleri/metotlar: hi¢ kimse ile paylasmamasini saglayacagini;
personeline, altcalisanlarina ve kendisine baglh olarak calisan diger kisilere Kanun ve
ilgili mevzuatta belirtilen yilikiimliiliikkleri kapsaminda bilgilendirme yapacagini, isbu
S6zlesme’nin imzasindan sonra isten ayrilmis olsalar dahi personelinin, alt calisanlarinin
ve kendisine bagli olarak c¢alisan diger kisilerin isbu Soézlesme’de belirtilen
yukiimliiliiklere aykir1 davranmayacaklarin1 ve bdyle davranmalar1 halinde idari para
cezalar1 dahil ve fakat bununlasinirli olmamak tizere dogacak her tiirlii menfi ve miispet
zarardan dogrudan sorumluolacagini kabul ve beyan eder.

Taraflar, isbu Sozlesme’de yer alan diizenlemelere, KVK Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine aykir1 davranan tarafin, diger tarafin idari para cezalar1 da dahil olmak iizere
vefakat bununla siirli olmamak tizere her tiirlii menfi ve miispet zarara ugramasi halinde
ilk yazil1 talep iizerine s6z konusu tutarlar1 nakden ve defaten gayri kabili riicu tazmin
edeceginikabul eder.
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S6zlesme’nin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde isbu hiikiim siiresiz olarak
yuriirliiktekalacaktir.

Taraflar, isbu S6zlesmenin sona ermesinden itibaren S6zlesme kapsaminda karsi taraftan
temin ettigi tiim kisisel verilere ve bu verilerden tiiretilmekle beraber kisisel veri niteligini
tasimaya devam eden tiim kayit ve belgelere iligskin olarak mevzuat uyarinca imha
politikasi belirleyecektir. Bu kapsamda taraflar, S6zlesme uyarinca ifa ettigi hizmet
kapsaminda kars1 taraftan temin ettigi kisisel verileri paylagmasi halinde paylastigi
calisanlari, tiim istirakleri, is ortaklari, alt igverenleri ve diger iigiincii kisilerin de isbu
yiikiimliiliigii yerine getirmesini saglayacagini garanti eder.

Taraflar, kendilerine iletilen her tiirlii bilgi ve belgeye iliskin talebi, iletildigi tarihten itibaren
... giin i¢inde kargilamayi kabul ve beyan eder.

2. Sozlesme’nin diger hiikiimleri aynen gecerli olmak iizere, 2 (iki) maddeden olusan bu
Protokol, S6zlesme’nin ayrilmaz ve biitiinleyici parcasi olup, yukarida agik adresleri

ve unvanlar belirtilen Sirket arasinda

kend1

..... tarihinde, Sirket’in serbest iradeleri ve

rizalar1 ile imzalanarak ve cift niisha olarak diizenlenerek imza tarihinde yiiriirliige

girmistir.
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