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HÜKÜM : 

1. İşbu Protokol ile birlikte taraflar, birbirlerinden karşılıklı elde ettikleri kişisel veriler
bakımından aşağıda yer verilen hükme uygun davranacaklarını beyan, kabul ve
taahhüt etmektedir:

Taraflar, işbu Sözleşme kapsamında karşı taraftan edindiği kişisel veri içeren tüm 
kayıtları 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’na (“KVK Kanunu”) ve bu 
kanunun ikincil düzenlemelerine uygun olarak işlemeyi ve saklamayı taahhüt eder. İşbu 
Sözleşme kapsamındaki haklarını kullanırken ve yükümlülüklerini yerine getirirken işbu 
Sözleşmede belirtilen tedbirlerin yanı sıra KVK Kanunu’nun 12/II. maddesi gereğince 
uygun idari ve teknik tedbirleri almakla yükümlüdür. 

Taraflar, işbu Sözleşme konusu hizmetlerin yerine getirilebilmesi bakımından ve 
sözleşme konusuyla sınırlı kalmak suretiyle zorunlu olduğu ölçüde ve sürede kişisel 
verilerin işlenebileceğini, üçüncü kişiler ile paylaşabileceğini; işbu sözleşmenin amacı 
dışında karşı tarafın yazılı onayı olmaksızın üçüncü kişilere ve yurtdışına aktarmayacağını 
kabul, beyan ve taahhüt eder. 

Taraflar, işbu Sözleşme kapsamında kendisine iletilen Kişisel Verilerin hukuka ve ilgili 
mevzuata uygun şekilde elde edilmiş olduğunu, verilerin paylaşımı için KVK Kanunu 
uyarınca ilgili kişiye aydınlatmanın yapıldığını ve gerekli olan hallerde açık rızanın temin 
edildiğini kabul, beyan ve taahhüt eder. 
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Taraflar, sözleşmenin ifası dolayısıyla işlenen kişisel veriler içerisinde özel nitelikli 
kişisel verilerin bulunması halinde KVK Kanunu ve mevzuat uyarınca ek güvenlik 
önlemleri ve tedbirleri alacağını, özel nitelikli verilere erişimi olan tüm çalışanlarına 
gizlilik sözleşmeleri imzalatacağını kabul ve taahhüt eder. 

Taraflar, KVK Kanunu’nın 12. Maddesi uyarınca, kişisel verilerin hukuka aykırı olarak 
işlenmesini önlemek, kanuni süreler ve amacı ile sınırlı olmak kaydıyla muhafazasını 
sağlamak amacıyla gerekli her türlü teknik ve idari tedbirleri almayı kabul, beyan ve 
taahhüt eder. 

Taraflar, diğer taraf ile paylaştığı, ortaklarına, yetkililerine, personeline, alt çalışanlarına 
ve kendisine bağlı olarak çalışan diğer kişilere ait kişisel verilerin, diğer taraf tarafından 
işbu Sözleşme’nin, kanunların ve iş süreçlerinin gerektirdiği ölçüde saklanacağını, 
aydınlatma metninde yer alması ve gerektiği halde açık rızanın alınmış olması halinde 
yurt içi veya yurt dışında ilgili kamu kurum ve kuruluşlarına, işbu Sözleşmenin mahiyeti 
gereği üçüncü kişi ve kuruluşlara, hizmet sağlayıcı firmalara ve ortakları ile iştiraklerine 
aktarılabileceğini kabul eder. 

Taraflar, personelinin, alt çalışanlarının ve kendisine bağlı olarak çalışan diğer kişilerin 
kişisel verilere erişim ve işleme yetkilerini kişisel verilere ilişkin mevzuata uygun olarak 
tanımlayacağını; personelinin, alt çalışanlarının ve kendisine bağlı olarak çalışan diğer 
kişilerin tanımlanan erişim yetkilerini kullanarak erişilen bilgileri ve erişim için 
kullandığı kullanıcı adı, şifreleri/metotları hiç kimse ile paylaşmamasını sağlayacağını; 
personeline, alt çalışanlarına ve kendisine bağlı olarak çalışan diğer kişilere Kanun ve 
ilgili mevzuatta belirtilen yükümlülükleri kapsamında bilgilendirme yapacağını, işbu 
Sözleşme’nin imzasından sonra işten ayrılmış olsalar dahi personelinin, alt çalışanlarının 
ve kendisine bağlı olarak çalışan diğer kişilerin işbu Sözleşme’de belirtilen 
yükümlülüklere aykırı davranmayacaklarını ve böyle davranmaları halinde idari para 
cezaları dâhil ve fakat bununla sınırlı olmamak üzere doğacak her türlü menfi ve müspet 
zarardan doğrudan sorumlu olacağını kabul ve beyan eder. 

Taraflar, işbu Sözleşme’de yer alan düzenlemelere, KVK Kanunu ve ilgili mevzuat 
hükümlerine aykırı davranan tarafın, diğer tarafın idari para cezaları da dâhil olmak üzere 
ve fakat bununla sınırlı olmamak üzere her türlü menfi ve müspet zarara uğraması halinde 
ilk yazılı talep üzerine söz konusu tutarları nakden ve defaten gayri kabili rücu tazmin 
edeceğini kabul eder. 
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Sözleşme’nin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde işbu hüküm süresiz olarak 
yürürlükte kalacaktır. 

Taraflar, işbu Sözleşmenin sona ermesinden itibaren Sözleşme kapsamında karşı taraftan 
temin ettiği tüm kişisel verilere ve bu verilerden türetilmekle beraber kişisel veri niteliğini 
taşımaya devam eden tüm kayıt ve belgelere ilişkin olarak mevzuat uyarınca imha 
politikası belirleyecektir. Bu kapsamda taraflar, Sözleşme uyarınca ifa ettiği hizmet 
kapsamında karşı taraftan temin ettiği kişisel verileri paylaşması halinde paylaştığı 
çalışanları, tüm iştirakleri, iş ortakları, alt işverenleri ve diğer üçüncü kişilerin de işbu 
yükümlülüğü yerine getirmesini sağlayacağını garanti eder. 

Taraflar, kendilerine iletilen her türlü bilgi ve belgeye ilişkin talebi, iletildiği tarihten itibaren 
… gün içinde karşılamayı kabul ve beyan eder. 

2. Sözleşme’nin diğer hükümleri aynen geçerli olmak üzere, 2 (iki) maddeden oluşan bu
Protokol, Sözleşme’nin ayrılmaz ve bütünleyici parçası olup, yukarıda açık adresleri
ve unvanları belirtilen Şirket arasında ..... tarihinde, Şirket’ın serbest iradeleri ve 
kendi 
rızaları ile imzalanarak ve çift nüsha olarak düzenlenerek imza tarihinde yürürlüğe 
girmiştir. 

YERO YURT 

DIŞI  EĞİTİM A.Ş 

İmza İmza 
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